ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESIGNA FUNCIONES NOCTURNAS
DECRETO EXENTO N* /

Secc, lera.
LA CISTERNA, 1
SROR: 7 0 ENE 7010

1,- La Ley N° 18.883, de 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y el
Reglamento de Delegacion de Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas, en su Art. 1.79.3.,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio Exento N* 1726, de fecha 27 de Junio del 2001.-

TENIENDO PRESENTE:

1.- Los Memorando N° 18 , de fecha 12.01.2010, mediante el cual se informa, de las
labores nocturnas que realizaran los funcionarios municipales Don Hernardo Caornejo  Guerta,
Rscalafén Auxiliar, Grado 15° E.M.R., Cristian Parra Cuba, Escalaféon Auxiliar, Grado 17" BLMLR,
Victor Salas Cancino, Escalafon Auxiliar Grado 15" E.M.R., Hugo Velez Avila, Escalafon Auxiliar Grado
17° E.M.R.. a contar del 18 de Enero del 2010, para cumplir funciones de riego nocturno, con dos
camiones aljibes, para atender plazas de la comuna de La Cisterna, para lo cual es necesario efectuar

cambio de jornada de trabajo.
2.- Que, de acuerdo a lo senalado en los dictimenes N° 9.954 de 1991 y K" 7.808 de

1993, corresponde un recargo del 50% en la remuneraciones por las funciones nocturnas y dicha
jornada no puede exceder las 44 horas semanales.

DECRETO,;

1.-DESIGNASE, a los funcionarios Municipales que mas abajo se indican y a contar del 18
de Enero hasta el 13 de Marzo del 2010, [ambas fechas inclusive), para cumplir funciones e riegn
nocturne, con dos camiones aljibes, para atender plazas de la comuna de La Cisterna, para lo cual es
necesario efectuar cambio de jornada de trabajo, en atencion a lo senalado en los Considerandos
Primero v Segundo del presente Decreto.:

NOMBRE | ESCALAFON GRADO LABOR A REALIZAR
Bernardo Cornejo Guerra Auxiliar 15* E.M.R. Pitonero
Cristian Parra Cuba Auxiliar 17 EM.E. Pitonero
Victor Salas Cancino Auxiliar | 15° E.M.R. Chofer
Hugo Vélez Avila Auxiliar 17° EEM.R: i Chofer ,
|

2.. DEJASE ESTABLECIDO que los funcionarios senalados anteriormente deberan
cumplir una jornada de trabajo que no exceda de 44 horas semanales, de Lunes a Jueves en horario
de 22:00 horas a 07:00 horas y los Viernes de 22:00 a 06:00 horas, debiende par ello percibir sobre su
remuneracion el page del 50% de recargo por la realizacion de esta funcion.

3- Los Departamento de Recursos Humanos y de Remuneraciones, adoptaran las

igpero & Prdispuesto tefresolucion.
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